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EVOLUTION DE LA GOUVERNANCE

RENFORCER LA PLACE DES
HABITANTS DANS LACTION MUNICIPALE

Depuis le début du mandat, de nombreux espaces de participation ont été ouverts aux
habitants et aux acteurs de la commune : assemblées citoyennes, réunions Habitants-Elus,
réunions publiques et/ou groupes de travail thématiques...

ne des premiéres initiatives fut de trans-
former les commissions municipales en
comités consultatifs — ou

commissions ouvertes — pour y as- MELLE
socier des membres citoyens. Ces (’Tf;}__ -
membres citoyens ont été désignés - i X /uw
pour un mandat de 3 ans qui arrive r bmu
a échéance a 'automne prochain. '“’K /
Un premier bilan interne a souligné

l'intérét et les bénéfices de cette ‘ - -L

ouverture, néanmoins, quelques
limites que nous souhaitons lever
nous ont amenés a réfléchir a une
nouvelle proposition d'intégration
des habitants dans les travaux de
la municipalité.

Les élus majoritaires ont fait le
choix de remplacer progressive-
ment les commissions par des
groupes de travail. Chaque groupe
de travail sera doté d’une feuille de route : un ob-
jectif, un calendrier, des attendus. Il sera ouvert
aux élus, a des habitants ou a des usagers-ex-
perts, a des agents municipaux.

Un usager-expert est une personne qui par son

2 /mois ,
IU‘\C‘ A(UJ \.\Hl

métier, ses engagements, ses activités a acquis
une expertise dont 'équipe municipale souhaite
bénéficier pour avancer sur
un sujet : par exemple mo-
biliser des personnes qui se
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(/nIII\U\ o déplacent a vélo pour tra-
=5, vailler surle schéma de dé-
Q '| MDD sl placement ; des agriculteurs
o Gwmal  sur la stratégie fonciére ; des

gor) | adolescents sur les disposi-
v |, tifs daccompagnement a la

jeunesse...
Ce
groupe de travail est déja a
l'ceuvre dans certains do-

fonctionnement en

maines : le groupe Tous sen
meélent pour préparer le 14
juillet ; Ménoc Plage et 'Eco-
quartier culturel et créatif ;
les Cérémonies commémo-
ratives ; le comité de pilotage de la commande
publique de l'église Saint-Pierre ; la Stratégie
fonciere agricole ; 'Analyse des Besoins Sociaux,
pilotée par le CCAS avec déja deux groupes sur
la mobilité et le logement a Melle, etc.

Un certain nombre de groupes de travail seront mis en place a 'automne mais d’ores et déja,
nous proposons aux volontaires de candidater pour intégrer I'un des deux groupes suivants dés

le mois de juin :

GROUPE DE TRAVAIL

LA FERME DE LA GENELLERIE
OBJET : Faire de la propriété (batiments + 2ha
de terres) un outil d’expérimentation pour fa-
ciliter I'installation de maraichers sur la com-

mune.

Groupe ouvert a tous ceux que cette réflexion
et le travail avec des porteurs de projet potentiel
intéressent.

Plus d'info et candidatures aupres de Floriane
Gicquiaud : floriane.gicquiaud@ville-melle.fr

GROUPE DE TRAVAIL
APPEL A PROJET JEUNES
OBJET : Créer un dispositif de soutien mé-

thodologique et financier a des projets initiés
et portés par des jeunes. Le groupe de travail

aura a en écrire le réglement ; il sera composé
de jeunes, d’habitants qui se sentent concernés
et de structures jeunesses volontaires.

Groupe ouvert aux jeunes a partir de 11/12 ans.
Plus d'info et candidatures auprés de Meélanie
Bernard Riviere : melanie.bernard-riviere@ville-melle.fr

Candidature a déposer avant le 14 mai 2023 comportant vos Nom - Prénom - Adresse postale - Courriel
- Téléphone ainsi que le groupe choisi et quelques éléments de motivations. B
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